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Aflgnning til bestyrelse og direktion

| selsRabets arsrapport fremgar de summerede lgnoplysninger pa de enkelte ledelsesniveauer, mens de detaljerede individuelle oplys-
ninger Ran findes i rapporten her. Rapporten vil vaere tilgeengelig pa selskabets hjemmeside i 10 ar fra offentliggerelsen af arsrapporten,

hvorefter oplysningerne slettes, jf. databesRyttelsesreglerne.

Vederlag til bestyrelsen Selskabet Koncernen
pieione- 2024 2023 2022 2024 2023 2022
'Erling Hedemand Sarensen 182 193 193 295 305 305
2Jesper Bierregaard 144 137 134 227 220 222
Kristian Bollerup Jensen 128 128 123 252 310 300
Niels Quist-Jensen 85 85 93 140 140 148
3Kirsten Haarbo 88 85 85 116 85 85
“Michael Brask-Nielsen 85 85 57 131 113 103
°Brian Overgaard Larsen 57 0 0 75 0 0
®Bjarne Mgller Bertelsen 0 42 85 0 56 112
’Helle Aagaard Simonsen 0 0 28 0 0 56
Vederlag til bestyrelsen i alt 769 755 798 1.236 1.229 1.331

'Fratradt som formand i november 2024

2 Fratradt som naestformand/tiltradt som formand i november 2024

3Tiltradt som naestformand i 2024
4 Indtradt i bestyrelsen i april 2022
5Indtradt i bestyrelsen i april 2024
eUdtradt af bestyrelsen i juni 2023
’Udtradt af bestyrelsen i april 2022

Bestyrelsen aflannes med et fast honorar og ma ikke omfattes
af nogen former for incitaments- eller performanceafhangig
aflenning. Bestyrelseshonoraret udger et arligt basishonorar.

Basishonoraret fastsaettes pa baggrund af udviklingen i mar-
RedspraRsis samt under hensynstagen til Rompetencer og
indsats, Rrav til forberedelse forud for bestyrelsesm@derne samt
bestyrelsesarbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmader.

For medlemskRab af revisionsudvalg ydes et udvalgshonorar
efter samme principper som basishonoraret for bestyrelsesmed-
lemmer.

Uagtet antallet af den enRelte persons bestyrelses-/udvalgs-

poster pa Roncernplan Ran der hajst oppebaeres honorar for 3
bestyrelses-/udvalgsposter i Himmerland Forsikring-Roncer-

nens 100 %-ejede finansielle virksomheder.

Der ydes ud over faste honorarer Rarselsgodtgarelse efter
statens regler.

Safremt et medlem af bestyrelsen ogsa er valgt som delegeret,
er bestyrelsesmedlemmet ogsa berettiget til at modtage fast
honorar som delegeret.
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\/ederlag til direRtionen Selskabet IKoncernen

PKIC1000- 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Ole Faerch
Fast lgn inRl. vaerdi af fri bil og telefon 3.467 3.809 1.713 3.467 3.809 84,883
Pension 668 393 418 668 393 674
Vederlag til adm. direkter i alt 4.135 4.202 2.131 4.135 4.202 5.557

8Der er i 2022 udbetalt fratraedelsesgodtgarelse i overensstemmelse med Concordia Forsikrings aflenningspolitik og Bekendtgarelse om

lenpolitik og aflenning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder og firmapensionskasser.

DireRtionen er ansat pa almindelige anszettelsesvilkar uden va-
riable lgndele i form af engangsudbetalinger, bonus m.v. og med
en arlig vurdering af aflenningen. Ingen lgndele er incitaments-
eller performanceafhangige.

DireRtionens aflenning bestar af fast lsn og pension. Herud-
over oppebeerer direRtionen benefits i form af fri bil, telefon og
internet.

Den faste lgn sRal afspejle selskRabets RompleRsitet og struktur
samt direRtionens ansvar, relevant erhvervserfaring, individuelle
praestationer og Rompetencer og fastsaettes endvidere under
hensyntagen til marRedsvilRarene. Pensionen beregnes som
en procentandel af den faste lgn. DireRtionen modtager alene
bidragsbaserede pensionsordninger.

Der Ran maRsimalt aftales en fratraedelsesgodtggrelse svarende
til en vaerdi af de sidste to ars samlede faste lgn inRI. pension.
Der Ran iRRe ydes fratraedelsesgodtgarelse af lgntillag.

Der Ran aftales vilkar om efterlan, der Rommer til udbetaling i til-
faelde af direRtaren ded i anseettelsesperioden. Efterlennen Ran
hejst udgere 6 maneders saedvandlig len inRlusiv alle Izndele.

Bestyrelsen foretager en arlig vurdering af direRtionens lgn-
forhold og fastsaetter inden for rammerne af denne politik alle
aspeRter af direRtionens lan, herunder fratraedelsesvilRar.

Den nuvaerende direktion fratraeder ved Rontraktudlgb ultimo
marts 2026 uden yderligere opsigelsesvarsel.
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